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647510 BA04PscC110x Seat No :__________ 
B.A. Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April-2025 [NEW COURSE] 
PSC P10 Public Administration -2(Core) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                Marks: 70                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સનદી સેવાન ું સ્વરૂપ અને વર્ગીકરણ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાું તાલીમની પદ્ધતતઓ જણાવો.  
પ્રશ્ન-૨ અંદાજપત્રના સુંદભભમાું જાહરે હહસાબ સતમતતની કામર્ગીરી જણાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૨ અંદાજપત્રની ધારાકીય ઘડતર પ્રહિયા અને અમલ પદ્ધતત સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ અંદાજપત્રની ખાતસયતો તવર્ગતે સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૩ સુંકલનનો અથભ અને તેના સાધનો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ જાહરે વહીવટ ઉપર કારોબારી તનયુંત્રણની ચચાભ કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૪ જાહરે ઉતરદાતયત્વ અને જવાબદારી તવશે ચચાભ કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંક્નોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(1) ભારતમાું ભરતીની પદ્ધતતઓ 
(2) તાલીમનાું પ્રકારો 
(3) સનુંદી સેવકોના રાજકીય હક્કો 
(4) સનુંદી સેવકો અને તટસ્થતાન ું મહત્વ 

(૧૪)  
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Que-1 Discuss nature and classification of Civil services. 
OR 

(14) 

Que-1 Discuss methods of Training in India.  
Que-2 Discuss role of public account committee in reference to budget. 

OR 
(14) 

Que-2 Discuss Budget and Legislative prosier and method of implementation.  
Que-3 Discuss in detail characteristics of budget. 

OR 
(14) 

Que-3 Discuss meaning of Co-ordination and its elements.  
Que-4 Discuss Executive control on public administration. 

OR 
(14) 

Que-4 Discuss about public accountability and responsibility in public administration.  
Que-5 Write short Notes: (Any Two) 

(1) Recruitment methods in India. 
(2) Kinds of training. 
(3) Political rights of Civil Servants. 
(4) Civil Servants and Importance of Neutralizing. 

(14) 

                                                 *************************** 

 


